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Author (2015) isyeri otomasyonun tarihini ve gelecegini inceledigi yazisinda hizla gelisen
bilgisayarlar, robotlar ve makine 6grenmesi gibi teknolojik gelismelerin issizlige yol
acmaktansa talep edilen is tlrlerini degistirecegi ongoriisinde bulunuyor. Yazdiklarini

ozetle aktaracagim.

Son iki yuizyildir otomasyon ve yeni teknolojiler iist iiste emek verimliligini artirtyor. Ayni
miktarda trin dogrudan ya da dolayh olarak daha az emek harcanarak uretilebiliyor. O
halde emege ihtiyacin azalmasi dolayisiyla islerin azalmasi gerekmiyor mu? Her hizli

teknolojik degisiklik doneminde bu yonde kaygilar yogunlasir.

1960’11 yillarin basinda “otomasyon issizligi” olarak adlandirilan muhtemel sorundan
kaygilanildi. Sanayide insanlarin yaptiklar isler yogun bicimde otomasyon ile makinelere
devrediliyordu. Calisanlar, ozellikle niteliksiz ve yar: nitelikli calisanlar, issiz kalacakti. 24
Subat 1961 giinii “Otomasyon Issizligi” bashgiyla Time dergisinde yazilanlar bu kaygiy: dile
getiriyordu. 1964 yilinda Baskan Johnson, bu konuyla ilgili bir komisyon kurdurdu.
Komisyon, teknolojik degismenin istihdami tehdit etmedigi ancak ortada bir sorun
bulundugu ve bu konuda hiikiimetin ailelere asgari bir gelir garantisi verilmesine varincaya

dek bir dizi politika uygulanmasi gerektigi sonucuna vardi.

Benzer kaygilar simdi de ortaya gikti. Brynjolfsson ve McAfee (2014) simdi degeri yaratip
ele gecirebilecek olan 6zel nitelikli ve dogru egitimli ¢alisanlar icin en iyi zaman olsa da
yalniz siradan nitelik ve yetenekler sunabilen ¢alisanlar i¢in daha kot bir zamanin
olamayacagini belirtiyor. Clinkii bilgisayarlar, robotlar ve diger dijital teknolojiler, bu nitelik

ve yetenekleri olagantustii bir hizla ele gegiriyorlar.

iktisatta bir mal, digerinin ikamesiyse, benzer bir yarar sunup onun yerine gecebilir;
tamamlayicisiysa edinilmesi digerinin yararini, dolayisiyla talebini artirir. Recgel ve bal ikame
mallardir. Biri varsa digeri olmasa da olur. Ekmek ve bal tamamlayicidir. Birinden varsa

digerinin yararin artirir; insan daha fazla yemek ister.

Author, (2015, s. 6) bu teknolojik degisikliklerin de daha oncekiler gibi nihayetinde issizlige
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yol agmayacagini ifade ediyor. “Otomasyon, ikame etmedigi gorevleri genellikle tamamlar
(Ing. complement)” diye yaziyor. Birinci olarak, teknolojik gelisme ikame ettigi gorevlere

karsilik gelen istihdam azalirken ikame edemediklerine talebi artirir.

ikinci olarak teknolojik gelisme, geliri artirir ve calisanlarin yasama standartlarini yiikseltir.
“Ortalama bir A.B.D. ¢alisan1 2015 yilinda ortalama bir ¢calisanin 1915 yilindaki gelir
duzeyinde yasamay1 arzulasa bu hedefine kabaca yilda 17 hafta dolayinda ¢alisarak

ulasabilir” diye yaziyor Author (2015, s. 8).

Teknolojik gelisme bir yandan c¢alisanlarin bazi islerini ikame edip ellerinden alirken ikame
edemedigi islere talebi artiriyor diger yandan da geliri artiriyor. Bu durumda teknolojik
gelismenin, gelir dagiimina dikkat eden uygun politikalarla issizlik sorununa yol

acmayacagi tahmini yapilabilir.

Author (2015) yazisinda hangi tir islerin simdiye kadar teknolojik gelisme sonucu elendigi
ve hangilerinin gelistigini ve bundan sonra hangi tur islerin elenebilecegini ve hangi tiir
islerin ortaya cikip artacagini inceliyor. Ayrintilari 6zgiin yazidan izlenebilir. Burada iki

konuyu dile getirmek isterim.
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Figure 1
Average Change per Decade in US Occupational Employment Shares for
Two Periods: 1940-1980 and 1980-2010
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Source: Based on Kaw and Margo (2014}, wable 1.6, panel A, which is based upon the 1920 through 2000
Census of population IPUMS and 2010 American Community Survey.

Notes: Observed long changes in US occupational employment shares over 1940-1980 and 1980-2010
are scaled by the number of intervening decades to vield average change per decade. Occupations are
classified into occupational groups based on 1950 occupation codes using the consistent coding of

occupations in all vears into 1950 codes (the OCC1950 variable) in the IPUMS. Additional details are
found in Katz and Margo (2014, p. 46).

Daralan is alanlan

Tarimsal istihdam 1940-1980 doneminde hizla daraldi. 1980-2010 donemine girildiginde
daralacak pek bir alan kalmamisti zaten ama tarimsal istihdam bu donemde de ufak ufak

azalmay1 surdurdu.

Isci olarak adlandinlabilecek operatif (ameli) calisanlar, 1940-1980 yillar arasinda is
kaybina ugradilar ve 1980-2010 doneminde bu alandaki daralma ciddi boyutlarda siirdi.
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Once genisleyip sonra daralan is alanlari

Nitelikli iscilerin ¢alisma alan1 1940-1980 yillan arasinda hafifce artt1 ama 1980-2010 yillar

arasinda ciddi bicimde daralmaya basladi.

Satis ve ofis elemanlarmin ¢alisma alani1 1940-1980 arasinda olaganiistii genisledi ama

1980’den sonra daralmaya baslad:.
Genisleyen is alanlari

Hizmetlerde, idarede calisanlar ve profesyonellerin ¢alisma alanlar1 1940’tan beridir

genisliyor ve 1980 sonrasinda bu genisleme hiz kazandi.

Son olarak Tirkiye ile de ilgili olan bir konuya deginmeden gecemeyecegim. Author (2015,
s. 27) 19. yuzyil sonunda gerceklesen teknolojik gelismenin gereksinim yarattigi egitim
duzeyiyle ilgili olarak “Amerika Birlesik Devletleri, bu meydan okumaya 20. yuzyin ilk dort
on yili stiresince yurttaslarina evrensel lise egitimi temin eden diinyadaki ilk tilke olarak
yanit verdi” diye yaziyor. IHO’lar ne evrenseldir ne de lise egitimi verir; dini egitim verdigi
de tam bir sehir efsanesidir. Turkiye, daha 19. yuzyilin teknolojik gelisiminin
gereksinimlerini kavrayamamis gozikiiyor. Surasi da agik ki dogru dirtst evrensel lise

egitimi olmadan 21. ylizyilin gereksinim duydugu yiiksek egitim de verilemez.

Author’un (2015) yazisindan Tirkiye’deki istihdam yapisi ve egitim konularinda ¢ikarilacak
sonuglar var. Varolan durumla bu olgular birlestirildiginde i¢ karartiyor. Orucu kim tutar, ne
orucu bozar gibi 10. yiizyil tartismalariyla vakit kaybetmek yerine i¢inde yasadigimiz 21.
yuzyilda ¢ok yakin gelecekte hem bizi hem de ¢ocuklarimizi etkileyecek gelismeleri tartissak

daha yerinde olmaz mi1?
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