Ucretler ve Calisma Siiresi

Kendi basina tehlike duygusu yonlendirici degildir, kaotiktir, bir cazibe olmalhdir ki ise
yarasin. Cazibe ucrettir. Calismayla ¢ekilen cile, islenecek gunahlarin (toplu halde ucret
bicimde nicellesen) onceden 0denmis kefareti gibidir. Lime lime edilmis 0mriin ¢alisma olan
kopup gitmis parcalar: olarak zamanin ucretle maddeye donusumu maddenin zamana
doniistimii umuduyladir. Ucret calisanin bey olarak hitkmedecegi zamanin niteliklerinin

olglilesmesiyle tahayytil edilen niceligi olarak da hissedilmelidir.

Beslenip barindirilabilecek nufiis sayisinda ya da katilim oraninda sinira dayanilmamissa,
donemlik ucretler azalmadan ¢alisma saatlerinin kisaltilmasi daha fazla ¢alisanin istihdamai,
dolayisiyla daha fazla degisken sermaye demektir. Benzer bicimde, ticretlerini sermayemsi
olarak biriktirmedikleri surece ya da bir gun ellerinden alinacak olan sermayemsileri
sermayeyi daraltmadan dolayli olarak harcamaya donuisuyorsa, uicretlerin artmasi da
degisken sermayeyi artirir. Calisma saatlerinin kisilmasi durumunda hiitkmedilebilecek
calisan sayisi artmaktadir, iicretlerin artmasiysa calisan sayisini artirmamaktadir. Her iki
durumda da elle tutulur zenginlige bir ilave olmadan sermaye artmaktadir. Sermaye artik
maddi zenginligin otesinde, dogrudan émriiyle insana hitkmetme olmustur. Ancak calisma
bir akistir. Akip gider ve ancak durmaksizin yinelenmesi halinde, her an orada duruyor gibi
olur. Ucretlere dokunulmadan calisma siiresinin azalmasi akan miktar: artirirken,
ucretlerdeki artis aksi halde duracak olan akisin siirmesini saghyabilir. Calisanlarin
mustakbel gunahlara kasilik 0denen kefareti azaltmak, kefareti 0denmis gunahlar: artirmak

yoniindeki egilimi, sermaye akisini giiglendirir ve kalici kilar.
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