Gorusmeye cagrilma olasiligi issizlik stiresiyle birlikte azaliyor.

ABD’nin Kongre Biitge Ofisi’'nin yayinladigi yeni bir rapora gore, uzun donemli igsizlik
“icinde muzminlesen issizlik nobetlerinin isverenlerin daha uzun sureli issizlik nobeti
gecirenleri ise almada goniilstzligini yukseldigi kendini yenileyen bir dongt iretme”

olasilig1 bulunuyor.

Politikalar: olusturanlar ve arastirmacilar da, uzun issizlik nobetlerinin olumsuz etkisinin
amek piyasasinin pirizsiiz islev goremesinin sarsitigini ve genis toplumsal maliyetler

dogurduguna inanmak egilimindeler.

iktisatcilar, bu olguyu “olumsuz siire bagimhili§1” (“negative duration dependence”) olarak
adlandinyorlar. Kory Kroft, Fabian Lange, ve Matthew Notowidigdo, hazirladiklari
makalede (NBER Working Paper No. 18387) basvuruldugunda is gorismelerine ¢agirilma
olasiliginin issizlik stiresinin uzunluyla keskin bicimde dustiiguni saptadilar. Bu etki,
ozellikle igsizligin ilk sekiz ayinda belirgin oluyor. Tahminleri etkinin nicel olarak 6nemli
oldugunu ve islerin kit oldugu donemlerde stire bagimliliginin giiclii oldugunu oneriyor. Bu
sonugclar, isverenlerin uzun sure issiz kalan calisanlara kars: ayrimcilik yaptiklarini ve sure
bagimhiliginda isverenlerin issiz kalma siiresine bakmalarinin 6nemli bir rol oynadigini ima

ediyor.

(Kaynak: NBER Digest, Mart 2013 Sayisi )
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